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Ineco, en virtud de lo establecido en la Disposicidn Adicional 21.Uno.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023 y de acuerdo con las autorizaciones de los organismos correspondientes,
procede a convocar procesos de seleccidn para incorporar personal indefinido
en diferentes puestos mediante la publicacion de las bases que se desarrollardn
para cada puesto concreto que se convoque.

Esta convocatoria tiene por objeto regular los aspectos comunes a los procesos
de seleccion y en ella se garantiza que los criterios de seleccion respetan los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de las
convocatorias, asi como transparencia, agilidad, igualmente promoverdn el
equilibrio de género teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiolq, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
asi como a la inclusién de personas con discapacidad de acuerdo con el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

Se convoca la cobertura de 430 puestos de trabajo indefinidos de cardcter
permanente, pertenecientes a los diferentes Niveles profesionales
contemplados en el Mapa de Puestos de Ineco. Las vacantes serdn ofertadas en
dos o mas bloques, siendo el primero el que comprende las 258 vacantes publicadas el
27 de diciembre de 2023.

La concrecidén de la oferta de los puestos de trabajo se realizard mediante la
publicacién de los correspondientes anexos especificos atendiendo a las
necesidades de empleo existentes para adecuar los puestos de trabajo de
cardcter estructural de la compania, hasta el nimero de contratos
indefinidos autorizado.

La presentacion de una solicitud de admision implica que el solicitante ha leido,
conoce y acepta el contenido de la presente convocatoria y el de los anexos
especificos para cada puesto ofertado.
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Convocatoria y plazo de admision de solicitudes.

Esta Convocatoria incluye las normas generales que exponen los requisitos
exigibles para cualquier puesto que se convoque y que se concretardn en los
anexos especificos. Del mismo modo en la convocatoria se aborda el modo
de acreditar los requisitos y de presentar las solicitudes, las fases del proceso
y el tipo de prueba, asi como su resolucion.

En la pagina web de Ineco, www.ineco.es, en el apartado “Talento-, se
publicardn los anexos especificos de cada puesto de trabajo concreto, con
sus caracteristicas, los requisitos, méritos valorables y prueba.

También se publicardn en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

El plazo de admision de solicitudes serd de, al menos, 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de los correspondientes
anexos especificos. Por otro lado, el plazo para la impugnacién de la presente
convocatoria serd de 15 dias naturales desde el dia siguiente a su
publicacion.

1 REQUISITOS GENERALES PARA EL PUESTO

A continuacién, se indican los requisitos que deberdn reunirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerse hasta
que se produzca la contratacioén.

e Tener la nacionalidad espanola o la de alguno de los demds Estados
miembros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que sea
de aplicacion el “Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los
trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entradaq, libre circulacién y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
modificado por el Real Decreto 1710/201, de 18 de noviembre”.
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e También podrd participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de las personas de nacionalidad espanola y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europeaq, siempre
que no haya separacion de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar sus descendientes.

e De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando
incluidos en los anteriores apartados, se encuentren en Espana en
situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

e Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de
seleccidn deberdn estar en posesidon del permiso de trabajo
correspondiente.

e Haber cumplido la edad legal de contratacidon prevista para cada
puesto de trabajo, y no haber cumplido la edad méxima de jubilacién
prevista en el Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria;
oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervisién y control técnico
y de calidad.

e Estar en posesion de la titulacion académica exigida en los anexos
especificos de cada una de las ofertas que se publiquen. Si la titulacién
se hubiera obtenido en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

e Quedan excluidas y no podrdn participar en esta convocatoria
aquellas personas que hayan sido separadas mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, asi como las que se hallen en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el puesto en el que hubiese sido separado o inhabilitado, asi como
aquellas personas que, sin estar de alta en la compafia a fecha de la
publicacién de la presente convocatoria, hubiesen sido objeto de
extincion contractual por parte de Ineco con base en las causas
legalmente establecidas en los articulos 52 y 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

e Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente
para los puestos de trabajo establecidos en cada oferta especifica.
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2 ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS PARA EL
PUESTO

Serd obligatorio adjuntar, a través de la pagina web de Ineco y/o de los
medios que para ello se dispongan y publiquen, junto con el formulario
especifico de solicitud de cada oferta:

e Copia del DNI, NIE o identificacion vigente.

e Copia del carné de conducir en el caso de que asi se explicite en los
anexos especificos del puesto convocado.

e Copia del permiso de trabaijo, si corresponde.

e Curriculum vitae, con la descripcidn de funciones, acreditando
experiencia y realizacidon de tareas similares a las de los puestos
ofertados.

e Declaracion responsable, a efectos de acreditacion de los requisitos y
valoracién de los méritos, cumplimentando el modelo especifico
para cada puesto. Ver ejemplo en el Anexo |.
Aquellas personas que tengan o hayan tenido vinculacién con Ineco,
deberdn aportar el histérico de contratacion o certificado de méritos
que podrdn obtener segun lo especificado en el punto 5.2 de la
presente convocatoria.

e En caso de aplicar a un puesto reservado para personas con
discapacidad, se deberd aportar tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

No obstante, en algdn momento a lo largo del proceso y antes de la
formalizacién del contrato, se requerird a los candidatos/as que hubieren
sido seleccionados aportar la siguiente documentacion acreditativa en un
plazo de 10 dias naturales:
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Para la acreditacion de la formacidn o titulacidon académica, se deberd
aportar copia por las dos caras del titulo correspondiente. En el caso
de no estar en posesion del titulo, deberd presentarse copia de una
certificacion académica oficial donde se indique la finalizacién de la
titulaciéon y que esté debidamente sellada y/o firmada por el centro
académico, o copia de la carta de pago de las tasas para la
expedicion del titulo, donde se indique que el pago se ha realizado.

Se aceptar@n equivalencias a efectos laborales (o profesionales)
recogidas en la normativa expuesta por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, siempre que se indique como tal en los anexos
especificos.

En caso de titulos obtenidos en universidades extranjeras, se deberd
presentar fotocopia de certificado de homologacion o equivalencia
expedido por el Ministerio de Universidades de Espana o Suplemento
Europeo al Titulo (SET).

Para la acreditacién de las certificaciones, formaciones y/o cursos
relativos a puntos consignados en el mérito 5, deberd aportarse copia
por las dos caras del titulo correspondiente.

La acreditacién de la experiencia profesional deberd ser demostrada
documentalmente a través la presentacion de:

a. Curriculum Vitae extensivo, con la descripcion de formacion
académica y complementaria, trayectoria profesional
incluyendo nombre de empresas, puestos, funciones y periodos,
acreditando experiencia y realizacién de tareas similares a las
de los puestos ofertados. De igual forma, serd necesario incluir
otros aspectos exigidos en los requisitos de las vacantes
(idiomas, certificaciones, habilitaciones, manejo de
herramientas, etc.)

b. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c. Copia de los contratos de trabajo suscritos o certificados de
empresa en los que conste claramente el nombre y apellidos,
periodos trabajados, puesto, funciones y categoria profesional
del puesto correctamente firmado por la empresa que lo emite.

En el caso de que en estos documentos no quedaran claramente
expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma
clara la experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo
ofertado que se pretende acreditar deberd aportarse, ademds un
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certificado expedido por la empresa o entidad en la que prestaron sus
servicios, o documentos acreditativos en que se especifiquen estos
detalles, asi como las funciones desempenadas.

En el caso del personal de Ineco, para la acreditacion de los periodos
trabajodos en la compania, serd suficiente con presentar la
declaracién responsable por puesto y el certificado con la informacién
de los periodos trabajados en Ineco que podrd descargarse en la
intranet Personal/Mis Gestiones/Certificado de Méritos.

Para acreditar los requisitos especificos que se exijan segun la
convocatoria, (titulacién, acreditaciéon de nivel de idiomas, cursos de
formacién especifica, etc.), también deberd aportarse copia por las
dos caras de los originales. La Empresa se reserva la posibilidad de
comprobar la veracidad de todos los documentos remitidos.

Quedardn exentos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
académicos establecidos para el acceso a los puestos objeto de la
presente convocatoria quienes se encuentren desempenando la
actividad propia de los puestos ofertados y que cuenten con contrato
en vigor formalizado con Ineco, todo ello sin perjuicio del cumplimiento
de los citados requisitos, asi como que puedan ser requeridos en
cualquier momento del proceso para la presentacion y acreditacion
de los mismos.

Todos los documentos que se acomparien al formulario de inscripcion
deberdan adjuntarse mediante un (nico archivo en formato pdf de un
tamano inferior a 25 megabytes.

3 PRESENTACION DE SOLICITUDES: ENTORNO WEB

La solicitud de participacién en el proceso de seleccion deberd realizarse
exclusivamente de forma telematica, accediendo a la plataforma web de
empleo habilitada a tal efecto, desde donde se podrd acceder a bases
generales de seleccién, anexos especificos de cada oferta, declaracién
responsable de cada puesto y el formulario concreto que serd necesario
para el envio de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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Unicamente se tendrdn en cuenta las solicitudes presentadas a través de la
citada pdagina web, mediante el envio de la solicitud especifica para el
puesto ofertado.

Para realizar la inscripcidn en el proceso selectivo se deberédn cumplimentar
los diferentes campos que se solicitan hasta completar la solicitud con éxito.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario,
aparecerd un mensaje de confirmacién del alta en la inscripcidn y se
asignard un Numero de Referencia de forma automatica que se enviard a
través de correo electronico a la direccién facilitada en el formulario.

Cumplimentado el formulario de inscripcién, se deberd adjuntar la
documentacion indicada en el punto 2 anterior.

No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma
explicitados en esta convocatoria.

Todos los documentos deberdn adjuntarse mediante archivos formato PDF.
La resolucion de dudas o problemas a la hora de presentar la solicitud y el
envio del formulario se hard por medio de correo electrbnico a
inecoreposicionespecifica23@people-experts.com

Ineco garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en
el proceso de seleccion dispondrdn de la proteccion derivada del
Reglamento (UE) 2016/679 Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi
como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos obtenidos durante el proceso se tratardn sobre la base del
consentimiento con la Gnica finalidad de gestionar la participacion del titular
de los datos en el proceso de seleccidn, no pudiendo utilizarse para
finalidades distintas sin disponer de base legitima para ello.

Dichos datos serdn compartidos con la empresa “People Experts”, a través de
cuya plataforma se llevard a cabo el proceso de seleccion, y que colaborard
en la gestidn de las candidaturas vacantes abiertas por Ineco, pudiendo
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cederse también a organismos y autoridades publicos cuando sean
requeridos conforme a una obligacion legal.

Los datos obtenidos se conservardn durante el plazo que dure el proceso de
seleccidon, pudiendo conservarse debidamente bloqueados durante un
periodo de tiempo superior para hacer frente a posibles reclamaciones.

La persona candidata podrd contactar con dpd@ineco.com Yy ejercer sus
derechos de acceso, supresion, rectificacion, limitacién, portabilidad vy
oposicién al tratamiento.

Ademds, podrd dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para
presentar cualquier reclamacién relacionada con este tratamiento.

Para que el envio de la solicitud pueda finalizar, se deberd aceptar el
Consentimiento Informado y Expreso que implica que se declara que se
conocen y se aceptan los términos y condiciones del indicado Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y las indicadas en las
presentes bases de la convocatoria.

En el caso de que se realice mds de una inscripcidon para un mismo puesto,
dnicamente se tendrd en cuenta el dltimo registro.

El plazo de admisién de solicitudes serd de, al menos, 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de los correspondientes
anexos especificos.

4 RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Una vez cerrado el proceso de inscripcion se revisardn las solicitudes
presentadas, y se publicard a través de la pdagina web habilitada, una
relacién provisional de las solicitudes admitidas y solicitudes no admitidas.
Dicha publicacion se hard con indicacion del niUmero de referencia asignado
para cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figurardn los motivos de exclusion o necesidad de
subsanacién y se indicard el plazo para la subsanacion y formulacion de
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alegaciones, si las hubiere, que deberd hacerse mediante correo electronico
a la direccién inecoreposicionespecifica23@people-experts.com.

El plazo de subsanacion serd de 10 dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la relacion provisional de solicitudes admitidas y no
admitidas.

Tras la revisidn de las alegaciones formuladas y de la documentacion
aportada para las correspondientes subsanaciones, se elaborardn los
listados definitivos de las solicitudes admitidas y las solicitudes no admitidas
que serdn publicados en la pagina web habilitada.

Dicha publicacién hard las veces de comunicacion a las personas
interesadas de la resolucidn adoptada por Ineco a sus alegaciones o
subsanacion.

Serdn excluidos quienes no reGnan los requisitos para participar en el
proceso selectivo, las personas cuyas solicitudes no contengan todos los
datos requeridos o hubieran sido cumplimentadas de forma errébnea y no
hubieran sido subsanados los defectos que motivaron la exclusion.
Asimismo, quedardn excluidas las personas que no hayan acreditado
correctamente, a través de la documentacion solicitada, los requisitos del
puesto al que opta.

5 FASES DEL PROCESO SELECTIVO

De acuerdo con lo establecido en articulo 2 de la Ley 20/2021, el sistema
selectivo constard de una fase de oposicion y una fase de concurso, no
siendo eliminatoria ninguna de las fases que lo conforman.
Este proceso selectivo aplicard a 132 vacantes y tendrd una puntuacion
maxima de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- FASE OPOSICION (60 PUNTOS): En la fase de oposicién se realizaré
una dnica prueba de cardcter prdactico, que tendrd por objeto
valorar la competencia técnica, los conocimientos y aptitudes de
las personas candidatas, y estard conformada por dos ejercicios:

1. Test de competencias (20 PUNTOS).
2. Entrevista técnica (40 PUNTOS).
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Las pruebas a realizar para las diferentes vacantes podrdn coincidir
en el tiempo.

- FASE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (40 PUNTOS). Se tendré
en cuenta, mayoritariamente, la experiencia en la categoria
profesional en la empresa, puesto o equivalente de que se trate.

FASE OPOSICION.

La fase de oposicidn tendrd una puntuacion mdaxima de 60 puntos y no
tendrd cardcter eliminatorio. En la fase de oposicidn se realizard una Unica
prueba de cardcter prdctico, que tendrd por objeto valorar la competencia
técnica, los conocimientos y aptitudes de las personas candidatas. Estard
conformada por dos ejercicios que podrdn desarrollarse de forma presencial
y/o telematica y en el orden que faciliten la agilidad, operatividad y
rigurosidad del proceso.

Los dos ejercicios que componen esta fase son:

1. Test de competencias (20 PUNTOS).
2. Entrevista técnica (40 PUNTOS).

La convocatoria para la realizacién de los ejercicios que integran esta fase
podrd hacerse en llamamiento Unico o en varios llamamientos, pudiendo
coincidir el dia y la hora de la realizacién. Serdn excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de
Seleccion.

En todo caso, este llamamiento se realizard con una antelacion minima de
48 horas y serd realizado mediante publicacién de la correspondiente
convocatoria en la pagina web habilitada, en la que se indicard el dig, la hora
y el lugar de realizacion de las correspondientes pruebas.

Esta publicacion serd suficiente a los efectos de citacién para las pruebas
que correspondan, independientemente de que pudiera acordarse por la
empresa cualquier otro medio de comunicacion.
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Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas, serd
necesaria la presentacion del DNI original o NIE en su caso en el control de
acceso.

TEST DE COMPETENCIAS:
En funcién del puesto a cubrir, en los anexos especificos de cada oferta,
se indicardn las competencias que se van a evaluar en este test, que
puntuard un méaximo de 20 puntos.

Este ejercicio consistird en una bateria de preguntas tipo test. En los
anexos especificos de cada oferta se indicardn las competencias que
se valorardn. Dichas pruebas serdn evaluadas por profesionales
técnicamente acreditados para la realizacién de valoraciones de
cardcter psicolégico y de acuerdo con el cbédigo deontolégico
profesional.

La valoracion se realizard en funcidn de la adecuacién al perfil
necesario para el puesto. El resultado de estos test computard en la
calificacion final de la fase.

ENTREVISTA TECNICA:
Este ejercicio de entrevista técnica puntuard un maximo de 40 puntos.
A través de este, se valorard la adecuacion de las caracteristicas del
perfil de cada persona a los requerimientos y funciones del puesto.

La puntuacién obtenida en la entrevista computard en la calificacion
final de la fase.

La Empresa se reserva el derecho de hacer coincidir las entrevistas de
los diversos puestos para facilitar la agilidad, operatividad y
rigurosidad del proceso. En este ejercicio, se valorardn los siguientes
aspectos:

e Capacitacién profesional.

e Previsidbn de adaptacion al puesto y trayectoria en relacién con
los méritos alegados y funciones asignadas al puesto.

e Grado de ajuste de la experiencia a las funciones propias del
puesto a cubrir.
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No puntuardn en esta fase de oposicion aquellas personas que obtengan
una puntuacioén igual o inferior a 6 puntos obtenidos entre ambos ejercicios
que componen la fase.

Finalizada la fase de oposicién, se publicard en la pagina web habilitada el
listado provisional con las calificaciones obtenidas y se abrird un plazo de
reclamaciones de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de las mismas.

Finalizado el plazo de alegaciones y tras el andlisis por parte del Organo de
Seleccidn se publicard la puntuacion definitiva en esta fase de oposicién.

FASE CONCURSO.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 40 puntos.

Se procederd a la valoracion de los méritos alegados y documentados por
las personas admitidas, para lo que se tendrd en cuenta la relacion de
méritos sefalados en los anexos especificos de cada oferta.

Para la valoracion de los méritos indicados en los anexos especificos de cada
ofertq, se tendrdn en cuenta los documentos que se indican a continuacién,
en formato pdf y se adjuntardn a la solicitud de admision.

Acreditacion de los méritos referidos a experiencia profesional.

Para acreditar los méritos referidos a experiencia profesional, se adjuntard la
declaracion responsable especifica de cada puesto en el que se inscriba
(Ejemplo incluido en el Anexo I).

Ineco pondré a disposicion de su personal certificados con la informacién de
los periodos trabajados en la Compafia (intranet Personal/Mis
Gestiones/Certificado de Méritos) de cara a cumplimentar la declaracién
responsable especifica de cada puesto en el que se inscriba.

Las personas que hayan tenido vinculacién con Ineco, podrdn solicitar
Certificado con la informacién de los periodos trabajados en la empresa a
través del correo admonpersonal@ineco.com indicando nombre
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completo, DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacién- TRE junto con su
DNI/NIE".

Los requisitos y méritos relacionados con la experiencia en el puesto, que, a
juicio del Organo de Seleccién, no queden acreditados suficientemente, no
serdn tenidos en cuenta para dicha valoracion.

La puntuacion mdaxima que podrd obtenerse por valoracion de méritos no
podrd superar 40 puntos sobre un total de 100. En cada anexo especifico de
puesto se detallardn los puntos concretos de la valoraciéon de los méritos
para el mismo. En el caso de que alguna persona sobrepase este valor con
la suma de todos los factores, se considerard una puntuacion méaxima de 40
puntos.

La fecha para considerar la valoracion de los méritos serd la de la fecha de
finalizacién del periodo de inscripcidn en la correspondiente oferta.

No puntuardn en esta fase oposicion aquellas personas que obtengan una
puntuacién igual o inferior a 4 puntos.

El Organo de Seleccion publicard en la pagina web habilitada la puntuacién
provisional en esta fase de concurso.

Acreditacion de los méritos referidos a conocimientos especificos

Para acreditar los méritos referidos a experiencia profesional, se adjuntara la
declaracion responsable especifica de cada puesto en el que se inscriba, asi
como se aportardn en el momento de la inscripcion los certificados (copia
por ambas caras) que acrediten la  relaciéon de las
formaciones/certificaciones/cursos relativos a puntos consignados en el
mérito 5.
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A continuacion, se dispondrd de un plazo de, al menos, 10 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta valoracién
provisional para formular cuantas alegaciones se consideren oportunas a la
calificacion otorgada a los méritos.

Finalizado el plazo de alegaciones y tras el andlisis por parte del Organo de
Seleccidn, se publicard en la padgina web habilitada la puntuacidn definitiva.

Tanto en lo correspondiente a la documentacion aportada como durante la
realizacion de las diferentes pruebas, se garantizard la mds absoluta reserva
y confidencialidad con relacién a las referencias facilitadas y datos
personales o profesionales proporcionados.

6 RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizada la fase de concurso, se publicard en la web habilitada la resolucién
provisional con la relacién de las personas que han superado el proceso, con
indicacion de la puntuaciéon obtenida y ordenadas por el ndmero de
referencia de la solicitud.

En caso de empate, se establece el siguiente orden de prelacion para el
desempate:

1. Tener reconocida y acreditada una discapacidad superior al 33 %,
siempre y cuando permita el correcto desempefio de las funciones
descritas para el puesto, sin perjuicio del cupo de reserva del 2 %
para las personas con discapacidad.

2. Sexoinfrarrepresentado en el colectivo en la unidad organizativa de
la vacante.

3. Experiencia en el puesto.
4. Por sorteo por parte del Organo de Seleccion.

Se habilitard un plazo de, al menos, 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las puntaciones provisionales obtenidas en
el proceso de seleccién para presentar las alegaciones que se consideren
oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, y tras el andlisis de estas, se publicard la
resolucién definitiva del proceso de seleccién en la web habilitada.
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Dicha publicacién, hard las veces de comunicacion de la resolucion
adoptada por Ineco en relacion con las alegaciones.

Para la asignacién de las plazas se atenderd al orden de prelacion
establecido en funciéon de la puntuacién global obtenida por quienes
superen todas las fases detalladas del proceso.

Finalizado el proceso selectivo, el nUmero de contratos que se formalicen en
ningln caso podrd exceder del nUmero de puestos de trabajo ofertados.

Quienes superen todas las pruebas y sean contratados lo serdn mediante un
contrato laboral de cardcter indefinido con base en el Estatuto de los
Trabajadores. En este sentido, los puestos de trabajo indefinidos ofertados
tendrdn como referencia las condiciones laborales y marco retributivo de la
empresa, convenios colectivos y normativa de aplicacidn para cada uno de
ellos, sin perjuicio de que se pudieran respetar las condiciones particulares de
cardcter individual que se viniesen percibiendo en el caso que aquellas
personas que ya se encontraran prestando servicios para Ineco. Se podrd
establecer un periodo de prueba con base en la normativa legal y
convencional vigente de afectacion.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la
empresa se servird de la relacién complementaria de las personas que, por
valoracién global, sigan a quienes se consideren personas aptas para la
contratacién, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento
al acto de formalizacién del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el
proceso selectivo, antes de la formalizacion del contrato.

d) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente
la documentacién exigida o que del examen de ésta se deduzca que carece
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

e) Que alguna de las personas que hayan superado el proceso selectivo no
se someta al preceptivo reconocimiento médico o no haya obtenido el
correspondiente certificado de aptitud médica para el puesto que va a
desempefiar y que serd emitido por el servicio de prevencidn ajeno.
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La relacion final de personas aptas se publicard en la pdgina web habilitada,
identificGndolas mediante nimero de referencia.

/ PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con el objeto de dar cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se
reservard un cupo no inferior al 2 % de los puestos para aquellas personas
que se presenten al proceso de seleccion y acrediten documentalmente
tener un certificado de discapacidad igual o superior al 33 %. Estos puestos
reservados quedardn identificados en el Anexo L.

8 CLAUSULA FINAL

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados a
Ineco, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la
falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y/ o
anexos especificos constituyen motivo suficiente para la separacion del
proceso en cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada
para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoriq,
ocasionando, en su caso, la extincion de la relacidn laboral con Ineco
derivado de este proceso, al considerarse, en caso de falsedad de los datos
o documentos aportados e incumplimiento de los requisitos, la existencia de
un vicio del consentimiento por parte de Ineco.
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9 ORGANO DE SELECCION

Con el fin de que la seleccién sea llevada a cabo bajo los principios de
imparcialidad y profesionalidad, se crear@ un Organo de Seleccion
compuesto por profesionales especializados, con capacitacion y formacion
especifica, que ejecuten su labor con la independencia, imparcialidad y
discrecionalidad técnica.

Con ese fin, la Subdireccién de Formacién y Gestion del Talento serd la
responsable de la gestion de los procesos selectivos y contard con su propio
personal técnico de seleccién y con el apoyo del personal técnico con nivel
de titulacién igual o superior al requerido para el puesto a cubrir en cuya
seleccion vayan a intervenir, que serdn designados por la Direccion de la
Empresay en su composicién se velard por el cumplimiento de los principios
de especialidad y profesionalidad.

Para la resolucidon de cada uno de los bloques de la convocatoria, se podrd
constituir un Organo de Seleccidn ad hoc que serd colegiado.

El Organo de Seleccién estard compuesto por siete miembros, de los que seis
serdn designados por la Empresa y uno serd designado por y entre los
representantes legales de los trabajadores.

Se nombrardn tantos miembros titulares como suplentes.

Las personas que ostenten la Presidencia, la Secretaria y cuatro de las
Vocalias serdn designadas por la Empresa.

La persona que ostente la Presidencia tendrd voto de calidad de tal manera
que, en caso de empate en las decisiones o acuerdos que deba adoptar el
Organo de Seleccién, su voto tendrd valor doble.

La pertenencia a los Organos de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia,
sin perjuicio del cardcter reservado de sus deliberaciones.

CONVOCATORIA DE LA OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO D.G. Organizacion y Recursos
Pagina19/21 INDEFINIDOS. TASA DE REPOSICION ESPECIFICA 2023. INECO D. Personas
27/12/2023



lllineco

Los miembros del Organo de Selecciéon deberdn abstenerse de intervenir en
el mismo y podrdn ser recusados cuando concurran las circunstancias a las
que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015.

El Organo de Seleccidon podrd designar hasta 4 asesores que asistirdn
técnicamente al mismo cuando sea preciso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Organo de Seleccién
tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria y en los anexos especificos de cada
oferta, previa audiencia al interesado/a, podrd acordar su exclusion del
proceso de seleccion.

El Organo de Seleccion adoptard cuantas decisiones estime pertinentes para
el correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolverd todas las
cuestiones que pudieran plantearse en el transcurso del proceso de
seleccion.

El Organo de Seleccion estard constituido por las personas que ostentan los
siguientes cargos:

- Titulares:

Presidente/a: subdirector/a de Formacién y Gestion del Talento.
Secretario/a: subdirector/a de Administracién, Relaciones
Laborales y Seguridad.

o Vocal: subdirector/a de Asesoria Juridica Nacional y Andlisis
Normativo.

o Vocal: subdirector/a de Organizacién y Gestién de Ingenieria 'y
Consultoria.

o Vocal: subdirector/a de Organizacién y Gestién de Negocio
Nacional.

o Vocal: subdirector/a de Organizacién y Gestion de Negocio
Internacional.

o Vocal: Un miembro de la representacion legal de las personas
trabajadoras, designado por y entre sus integrantes.
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- Suplentes:

o Presidente/a: gerente de Desarrollo del Talento.
o Secretario/a: gerente de Administracién de Personal vy
Relaciones Laborales.
Vocal: Experto/o 1 Asesoria Juridica Nacional y Andlisis Normativo.
o Vocal: gerente 1 en la subdireccion de Organizacion y Gestion
de Ingenieria y Consultoria.

o Vocal: gerente1en la subdireccion de Organizacion y Gestion de
Negocio Nacional.

o Vocal: gerente 1 en la gerencia de Contratos y Produccién
Internacional.

o Vocal: Un miembro de la representacion legal de las personas
trabajadoras, designado por y entre sus integrantes.

Madrid, 27 de diciembre de 2023
Luis Janeiro

Director de Personas de Ineco
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