CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
DE LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, MEDIO PROPIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, INGENIERIA Y ECONOMIA
DEL TRANSPORTE (INECO).

Ingenieria y Economia del Transporte (INECO) es una sociedad mercantil estatal espafiola,
fundada en 1968, especializada en ingenieria y consultoria, consoliddndose como referente
en movilidad sostenible y transformacién digital. De conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros, adoptado en su reunién de 6 de junio de 2008, INECO se configura
como medio propio y servicio técnico de la Administracién General del Estado.

Por medio del presente, INECO procede a convocar proceso selectivo para la cobertura del
puesto de libre designacion de Director/a General de Organizaciéon y Recursos en la
Sociedad Mercantil Estatal y Medio Propio de la Administracion, Ingenieria y Economia del
Transporte (INECO), siendo de aplicacién los principios de igualdad de trato vy
oportunidades, asi como la no discriminacidn por razén de sexto en lo que se refiere al
acceso al empleo conforme el art.14 de la Constitucién Espanola, la Ley Orgdnica 3/2007 de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como el Plan de Igualdad
de la compania.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. PUESTO CONVOCADO:

Denominacién: Director/a General de Organizacidén y Recursos.

N° de puestos: 1

Ubicacién: Madrid.

Régimen de Contratacién: La persona designada suscribird un contrato de trabajo de alta

direcciéon, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccién, contemplada en el
art.2.1. a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los méximos responsables y directivos
en el sector pUblico empresarial y otras entidades, que regird el régimen retributivo del
puesto.
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

La Direccidén General de Organizacion y Recursos tiene como misiéon definir y ejecutar las
directrices, politicas y procedimientos empresariales que, alineados con la estrategia
definida por el Comité de Direccion, deberdn regir la gestidon y desarrollo de los recursos
corporativos y la prestacién de las soluciones transversales y de soporte necesarios para
el desarrollo sostenible de la actividad de la Compariia.

En dependencia directa de Presidencia, tiene a su cargo la Direccidn de Personas, la
Direccidbn Econémico -Financiera y Proyectos Especiales, asi como la Subdireccion de
Tecnologia y Ciberseguridad.

Las funciones del puesto son las que se describen a continuacion:
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Proponer y facilitar la implantacion de la estrategia global de la Compania en el
dmbito del desarrollo organizativo.

Proponer, desarrollar e implantar las politicas, procedimientos y directrices que
garanticen un funcionamiento coordinado y alineado de la Organizacién conforme
a criterios de sostenibilidad, rentabilidad, aportacién de valor y eficacia en la
gestion, velando por el cumplimiento de las mismas.

Velar por el cumplimiento de los objetivos generales de la Comparniia facilitando los
medios y recursos para su consecucion.

Impulsar soluciones de valor transversales necesarias para el desarrollo sostenible
de la Organizacion, sus proyectos, productos y soluciones.

Impulsar el trabajo en equipo, la comunicacién y gestidon de sinergias con el resto
de las Direcciones Generales, potenciando la consecucién de la estrategia y
objetivos de la Compania.

Contribuir al desarrollo de los equipos a través del proceso de evaluacion de
desempeno.

Velar por el cumplimiento del cbédigo de conducta, politicas y procedimientos
corporativos de la Organizacion.

Conocer y cumplir sus funciones y responsabilidades en materia de gestion
ambiental, asi como de seguridad y salud relacionadas en el Plan de Prevencion de
INECO y aquellas en materia de seguridad de la informacién relacionadas con la
norma 27001, Esquema nacional de Seguridad, o cualquier otro marco normativo
aplicable en la empresa.




3. REQUISITOS Y MERITOS:

3.1

Requisitos del puesto:

A continuacién, se indican los requisitos que deberdn reunirse el dia de finalizacién del

plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerse hasta que se produzca la

contratacioén:
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Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demds Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el
“Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de
2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién, y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entradaq, libre circulacién y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, modificado por el
Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre”.

También podré participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de las
personas de nacionalidad espafola y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europeaq, siempre que no haya separacidn de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes.

De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando incluidos en los
anteriores apartados, se encuentren en Espania en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de seleccién deberén
estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente.

Estar en posesion de titulacion oficial universitaria de Graduado, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Si la titulacidn se hubiera obtenido en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o
credencial que acredite, en su caso, la homologacioén.

Pertenecer al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado.
Experiencia minima de cinco afos en puestos directivos en el sector publico.

Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para el desempefio de
tareas.

Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempenan en el caso del personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado no




hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.2 Méritos vy aspectos valorables del puesto:

En la presente convocatoria se valorard, de manera adicional:

- Tener experiencia de mds de cinco afos en puestos de responsabilidad en el
sector publico en el @mbito del transporte.

- Experiencia en gestidn econdmico-financiera y presupuestaria.

- Master y formacién complementaria relacionada con las funciones vy
responsabilidades del puesto.

- Nivel alto de desarrollo de las siguientes competencias profesionales:

o Foco y despliegue de la estrategia.

o Liderazgo.

o Impacto e influencia.

o Negociacion.

o Desarrollo de negocio.

o Foco en el cliente.

o Altas competencias juridico-administrativas

4. PROCESO DE SELECCION:

4. Presentacién de candidaturas:

La solicitud de participacién en el proceso de seleccidon deberd realizarse
exclusivamente a través de email a la direcciobn de correo electronico
INECO_OA02_ 0012025@ineco.com, segun procedimiento sefialado en la pagina web

de INECO www.ineco.com.

En el caso de que se realice mds de una inscripcion para un mismo puesto, Gnicamente
se tendrd en cuenta el Gltimo registro.

El plazo de admision de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de estas bases en la pdagina web de INECO:
www.ineco.com.

No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en
esta convocatoria.

Serd obligatorio adjuntar la siguiente documentacioén:

o Copia del DNI, NIE o identificacion vigente.
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Copia del permiso de trabaijo, si corresponde.

Curriculum Vitae actualizado, incluyendo datos personales y de contacto (teléfono
moévil y correo electrénico), y detallando, ademads de la formacién universitaria y
post universitaria completada, fechas, funciones y responsabilidades desarrolladas
en cada etapa laboral.

Declaracién Responsable debidamente cumplimentada y firmada (segin modelo
Anexo Declaracién Responsable) a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como de acreditar que toda la
informacién que aparece en el Curriculum Vitae es cierta y que se dispone de la
documentacidn original y se aportaré en caso de ser requerida.

No obstante, lo anterior, en cualquier momento a lo largo del proceso, y antes de la

resolucion de la convocatoria, se podrd requerir a las personas candidatas aportar

toda la documentacion acreditativa.

Todos los documentos que se acompanen al mail de inscripciéon deberdn adjuntarse

en un unico mail y mediante archivos en formato pdf de un tamafo inferior a 25

megabytes en su conjunto.

4.2.
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Fases del proceso selectivo:

La designacion del titular para el puesto corresponde al Presidente de la entidad. Se
constituird una Comisidn de Asesoramiento para evaluar la idoneidad de los
aspirantes conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad en relacion
con las caracteristicas y necesidades del puesto de trabajo a desempeiar, que
podria apoyarse en colaboradores especialistas si se considera conveniente.

Esta Comisién de Asesoramiento estard constituida por:
e Secretaria General: D°. Amparo Monterrey SGnchez;
o Directora de la Oficina de Innovacion y Desarrollo de Producto: D Ana Isabel
Rojo Calderén;
e Subdirectora de Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Compensacion: D Maria del Mar Giraldo Utasd.

Participard en calidad de Secretaria: Subdirectora de Gestion del Talento: D Monica
Lauda Corchoén.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases.

Valoracién curricular:

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de diez dias naturales
tras la publicacién de la convocatoria en la pdgina web de INECO, se procederd a
comprobar el cumplimiento de los requisitos por parte de las personas aspirantes,
publicando la relacién provisional de candidaturas admitidas y excluidas, vy
otorgdndose a las personas candidatas provisionalmente excluidas un plazo para




subsanacién de sus candidaturas de un dia hdbil a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacién provisional de solicitudes admitidas y no admitidas.
Finalizado dicho plazo, se publicard el listado definitivo de solicitudes admitidas y
excluidas.

Serdn excluidos quienes no rednan los requisitos para participar en el proceso
selectivo, las personas cuyas solicitudes no contengan todos los datos requeridos o
hubieran sido cumplimentadas de forma errébnea y no hubieran sido subsanados
los defectos que motivaron la exclusidon. Asimismo, quedardn excluidas las personas
que no hayan acreditado correctamente en tiempo y forma, a través de la
documentacidn solicitada, los requisitos del puesto al que opta.

- Entrevista personal:

Serdn convocadas a una entrevista personal las tres personas candidatas, de
haberlas, que se considere que tengan una mayor adecuacion al puesto.

Esta prueba evaluard las competencias, asi como la trayectoria profesional, los
intereses, las motivaciones y el grado de ajuste de cada candidatura al perfil del
puesto.

La citacién a entrevista se realizard con una antelacidbn minima de 48 horas
mediante llamada telefénica y envio de correo electronico segin los datos de
contacto facilitados en el Curriculum Vitae presentado o, en su defecto, a la
direccién de correo desde la que se remiti6 la solicitud. En dicha citacion, se indicard
el dia, la hora y el lugar de realizacién de la correspondiente entrevista.

De considerarse que ninguna de las personas candidatas responde adecuadamente al
perfil del puesto, la convocatoria podrd ser declarada desierta.

4.3. Publicidad:

Una vez efectuada la designacion del titular para el puesto de Director/a General de
Organizacion y Recursos, se procederd a publicar la resoluciéon de la Convocatoria en la
pdgina web de la Sociedad, www.ineco.com.

También se publicard en el punto de acceso general www.administracion.gob.es

5. PROTECCION DE DATOS.

Ineco garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en el proceso de
seleccidon dispondrdn de la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679 Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
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asi como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Los datos obtenidos durante el proceso se tratardn sobre la base del consentimiento con
la dnica finalidad de gestionar la participacion del titular de los datos en el proceso de
seleccidn, no pudiendo utilizarse para finalidades distintas sin disponer de base legitima
para ello.

Dichos datos podrdn cederse a organismos y autoridades publicos cuando sean
requeridos conforme a una obligacién legal.

Los datos obtenidos se conservardn durante el plazo que dure el proceso de seleccion,
pudiendo conservarse debidamente bloqueados durante un periodo de tiempo superior
para hacer frente a posibles reclamaciones.

La persona candidata podrd contactar con dpd@ineco.com y ejercer sus derechos de
acceso, supresion, rectificacion, limitacion, portabilidad y oposicidn al tratamiento.

Ademds, podrdé dirigirse a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos para presentar
cualquier reclamacion relacionada con este tratamiento.

El envio de la solicitud conllevard el Consentimiento Informado y Expreso que implica
declarar que se conocen y se aceptan los términos y condiciones del indicado Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y las indicadas en las presentes bases de la convocatoria.

6. RECURSOS:

La resolucion de adjudicacién que ponga fin al presente procedimiento de seleccién podrd
impugnarse por las personas interesadas de acuerdo con la normativa de aplicaciéon.”

Madrid, 3 de junio de 2025
D. Sergio Véazquez Torrén
Presidente de Ineco
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