llineco

Politica de prevencion de riesgos laborales

La Direccidn de Ineco ratifica la siguiente actuacion en Prevencién de Riesgos Laborales, que sera de aplicacidon en
toda actividad de la empresa, tanto en el ambito nacional como internacional.

1. Lavida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos cuya proteccion ha de ser una constante
del quehacer cotidiano para todos los que trabajamos en Ineco y especialmente del de aquellos que, en uno
u otro nivel y en uno u otro puesto de trabajo, ejercen funciones de mando.

2. Esta Direccién establece una politica preventiva basada en un modelo de prevencion cientifico, integral,
integrado y participativo. Para ello cuenta con un servicio de prevencidn de riesgos dotado con los medios
adecuados para alcanzar sus fines, y lograr la mejora continua de la gestion y el desempefio de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

3. Tomando como base el principio de que todos los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales pueden y deben ser evitados, Ineco se compromete a alcanzar un alto nivel de seguridad y
salud en el trabajo, no limitdndose solamente a cumplir con la legislacidn vigente en la materia, sino llevando
a cabo acciones que eleven el grado de proteccién de los trabajadores marcado por la ley si ello fuera
necesario.

Este compromiso sera expresado de forma manifiesta, y serd uno de los puntos esenciales marcados en la
politica general de la empresa.

4. El equipo directivo y de gestion asumirad y potenciard la integracién de la seguridad en el conjunto de las
actividades de Ineco, estableciendo como principio basico que este siempre debe quedar garantizada con
independencia de su efecto sobre la productividad. No obstante, no se debe olvidar que la conservacién de
los recursos materiales y humanos constituye un elemento fundamental para disminuir los costes. Para ello,
Ineco se compromete a cumplir al menos con los requisitos legales que sean aplicables, y con otros requisitos
que suscriba relacionados con sus peligros para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Enarasapromover una conducta segura en las actividades desarrolladas, se aportara a los trabajadores toda
la informacion existente sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi como la formacién necesaria sobre los
medios y medidas a adoptar para su correcta prevencion.

6. Deigual manera, se promovera la participacion de todos los trabajadores en las cuestiones relacionadas con
la prevencién de riesgos en el trabajo, por ser ellos los que conocen con mayor profundidad los pormenores
de las tareas que realizan y, por lo tanto, son los mas indicados para aportar ideas sobre la manera mas segura
de llevarlas a cabo.

7. Para lograr una eficaz implantacion de la politica de prevencion de riesgos laborales en Ineco, se asignaran
los recursos necesarios y se planificara de manera adecuada la utilizacion de los mismos.

Finalmente, es compromiso firme de Ineco el integrar la prevencidon en la estructura organizativa de la compaiiia, a
fin de lograr que la prevencidn no sea ajena a la organizacion productiva, pretendiendo asi ir mas alld del mero
cumplimiento de determinados requisitos de caracter basicamente documental.
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